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Inleiding 
Voor je ligt de vernieuwde visie huiskringen en de nadere uitwerking daarvan. Dit stuk is een bewerking 
van de visie die in mei 2016 door de kerkenraad van de Nieuwe Kerk is vastgesteld. Daarin werden een 
aantal voornemens genoemd die we na evaluatie deels hebben overgenomen en deels hebben 
aangepast. 
 
Sinds 2016 is er heel wat gebeurd. De inzet om de huiskringen centraal aan te blijven sturen – en dat 
zelfs nog te versterken is in grote lijnen gelukt. Met de toerusting en coaching van kringleiders zijn we 
voortvarend van start gegaan, maar dat bleek iets minder makkelijk vol te houden. Kringleiders zijn 
niet altijd te vinden – en al helemaal niet kringleiders die in de lijn van de visie van 2016 ‘geestelijk 
leiding’ wilden geven aan een kring. Ook de inzet van kringcoaches is niet gegaan zoals gehoopt. In dit 
schrijven houden we vast aan een hoge inzet qua toerusting en begeleiding van kringcoaches en 
kringleiders, maar hebben we vooral de taal wat aangepast en geconcretiseerd. 
Verder zijn er een aantal punten & activiteiten toegevoegd die al wel onderdeel waren van de 
huiskringen, maar nog niet op papier stonden. Nieuw zijn de wijkontmoetingen en de (jonge) starters 
kringen. 
 
We starten met een weergave van de missie en de visie (H1), vervolgens een aantal principes en 
Bijbelse gegevens (H2), dan de praktische uitwerking (H3) met als slot de bijlage waarin we de rol van 
de kringleider beschrijven. 
 
 
 
Van: Michelle Bol, Bernice den Hertog en Hanneke Monsuur (leden commissie huiskringen) Wouter 
Jongebreur (ouderling toerusting&gemeenschap) en Dirk de Bree (predikant) 
Datum:  11 januari 2023 
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1. Visie en missie 
De Nieuwe Kerk is een jonge, dynamische gemeente. De leden combineren veelal een drukke baan, 
gezinsleven, sociale contacten, vrijwilligerswerk, persoonlijke ontwikkeling en lidmaatschap van de 
Nieuwe Kerk. Er is een verlangen te worden toegerust om in het leven van alledag christen te zijn en 
geestelijk te groeien. Daarnaast is er de behoefte om in het grote geheel van de Nieuwe Kerk deel uit 
te maken van een kleine groep mensen.  
 
In de tweewekelijkse huiskringen weten gemeenteleden zich deel van het grotere geheel, delen zij 
leven en geloof door samen de Bijbel te lezen en te bidden. In de huiskring word je gezien, gekend en 
toegerust. Waar nodig wordt er doorverwezen naar het pastoraat van de Nieuwe Kerk. Dit alles om 
met elkaar te groeien in geloof en dienst in Gods koninkrijk. 
 
In een drietal wijkavonden per jaar worden huiskringen geclusterd om elkaar (en ook gemeenteleden 
die niet op een huiskring zitten) in iets groter verband te ontmoeten en zo mogelijk samen ook 
praktisch aan de slag te gaan in de wijk. 
 
We realiseren ons dat de huiskringen niet voor alle gemeenteleden een passende vorm is om deel te 
nemen aan de kleine groep1. Vanuit de taakgroep ‘Toerusting & Gemeenschap’ en ‘Pastoraat’ worden 
naast de huiskringen ook andere activiteiten georganiseerd om elkaar als gemeente in kleiner verband 
te ontmoeten.  
 
Missie: Ieder gemeentelid is zo mogelijk onderdeel van een huiskring: wordt gezien, gekend en 
toegerust om te dienen in Gods koninkrijk 
 

  

 
1 Bijv. vanwege werk, gezinssituatie, energielevel in de avonden en/of andere persoonlijke redenen. 



3 
 

2. Principes en Bijbelse overwegingen  

2.1 De onderlinge geloofsgemeenschap wordt op diverse manieren gezocht en beleefd 
De Apostolische Geloofsbelijdenis zegt over de kerk : ‘Ik geloof in één heilige, algemene, christelijke 
kerk, de gemeenschap der heiligen’. In de Bijbel worden diverse beelden gebruikt om de werkelijkheid 
van de christelijke gemeente te omschrijven: het lichaam van Christus (1 Korintiërs 12), de bruid van 
Christus (Efeziërs 5) de tempel en het gezin van God (1 Petrus).  
 
Het beeld van het gezin van God belicht het feit dat we als broers en zussen in het geloof aan elkaar 
gegeven worden. Deze onderlinge geloofsgemeenschap kan op diverse manieren worden gezocht en 
beleefd. In grootschalige vieringen en festivals (bijv. New Wine; Taizé), in kerkdiensten, in kleinere 
groepen en in persoonlijk verband. 

2.2 Samen optrekken  
“Elke dag kwamen ze trouw en eensgezind samen in de tempel, braken het brood bij elkaar thuis en 
gebruikten hun maaltijden in een geest van eenvoud en vol vreugde.” (Handelingen 2: 46) 
 
Jezus trok op verschillende manieren met mensen op. Hij had tijd voor persoonlijke contacten en 
gesprekken (Nicodemus, de Samaritaanse vrouw, mensen met individuele vragen naar genezing). 
Daarnaast trok Hij intensief op met de twaalf leerlingen en gaf hen onderwijs, praatte met hen, 
onderhield vriendschap, vormde hen tot discipelen en maakte hen tot Zijn navolgers. Daarnaast sprak 
Hij tot grote groepen mensen. 
 
Wanneer we naar de kerk in de tijd van de Bijbel kijken (en in de periode direct na de tijd van de Bijbel) 
zien we dat de kleine groep een wezenlijke rol vervulde. Men kwam bij elkaar in huis, gebruikten samen 
de maaltijd en vormde zo geloofsgemeenschappen (bijvoorbeeld Hand. 2, Romeinen 16: 5; 
Kolossenzen 4: 15). Het patroon hiervoor was al aanwezig door het voorbeeld van de synagogen in 
Israël waar men in kleinere groepen bij elkaar kwam voor onderling geloofsgesprek en studie in de 
Tenach (Oude Testament).   

2.3 De kring als oefenplek 
Wanneer jullie samenkomen draagt iedereen wel iets bij (1 Korintiërs 14: 26) 
 
De kring biedt een plaats om samen de Bijbel te lezen, te bidden, in eerlijkheid en kwetsbaarheid over 
je geloof en de betekenis daarvan voor je persoonlijk leven te praten, bemoedigd te worden door 
elkaars geloof en betrokken te zijn bij elkaars wel en wee. Ook is er ruimte om je geloof handen en 
voeten te geven door je individueel of gezamenlijk  in te zetten in je wijk, buurt of persoonlijke 
omgeving. Zo is de kring een plaats waar je kunt groeien in je geloof, in de onderlinge liefde en 
geloofsgemeenschap, in getuigenis en in dienstbetoon.  

2.4 Toegeruste kringleiders  
Wie leiding geeft, moet dat doen met volle inzet (Romeinen 12: 8) 
 
In het Nieuwe Testament wordt op meerdere plaatsen geschreven hoe mensen geestelijk leiding geven 
aan de gemeenten in die tijd. Die gemeenten waren veelal huisgemeenten. Na de stichting werden 
opzieners (of oudsten) aangesteld. In de praktijk van die tijd lijken die opzieners meer op wat wij 
verstaan onder kringleiders dan bijvoorbeeld onze klassieke ouderling. 
Deze opzieners werden daarbij toegerust en geestelijke begeleid door de apostelen. 
Goed toegeruste kringleiders zijn belangrijk voor het functioneren van een huiskring.  
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2.5 De kring als missionair verband 
Ze loofden God en stonden in de gunst bij het hele volk. De Heer breidde hun aantal dagelijks uit; steeds 
meer mensen werden gered. (Handelingen 2: 47) 
 
Vanaf de uitstorting van de Heilige Geest staat de christelijke gemeente principieel open voor nieuwe 
mensen. De jonge gemeente ontvangt onderwijs van de apostelen en leert het geloof handen en 
voeten te geven. Ze staan in de gunst van het hele volk en er komen steeds meer mensen bij. 
Om deze nieuwe mensen een thuis te bieden is het belangrijk dat zij zich welkom voelen en er een plek 
is om te groeien in geloof en leven.  
De huiskring is een prachtige plek om enerzijds toegerust te worden in een ‘missionaire levensstijl’ en 
anderzijds een plek te bieden voor nieuwe leden. 
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3. Praktische uitwerking 

3.1 Rol van de commissie huiskringen 
De commissie huiskringen draagt in samenspraak met de verantwoordelijk ouderling 
(toerusting&gemeenschap) en één van de predikanten de verantwoordelijkheid voor de inhoudelijke, 
organisatorische en geestelijke begeleiding van de huiskringen. Overige kringen of cursussen vallen 
niet onder de verantwoordelijkheid van de stuurgroep huiskringen.  
De commissie bestaat uit ongeveer vijf personen (incl ouderling en predikant), waarin verschillende 
taken naar de beschikbare gaven verdeeld worden. Uitgangspunt is dat minimaal twee 
commissieleden beschikken over de gave om de toerusting en (geestelijke) begeleiding van 
kringcoaches en kringleiders te verzorgen om zo uitdrukking te kunnen geven aan de visie. 
 
De commissie huiskringen heeft de volgende verantwoordelijkheden/taken: 

• verzorgt de planning, de organisatie en indeling van de huiskringen; 
• organiseert de werving, toerusting en coaching van de kringleiders en kringcoaches  
• verzorgt voorstellen voor actueel Bijbelstudiemateriaal en de toepassing hiervan in de 

huiskringen; 
• organiseert de instroom van (nieuwe) leden in huiskringen;  
• aanspreekpunt voor kringcoaches en kringleiders; 
• verzorgt de PR van de huiskringen in de gemeente; 
• organiseert in overleg met team pastoraat en de wijkcontactpersonen de wijkavonden en 

draagt mede zorg voor de input bij deze ontmoetingen; 
• bemiddelt waar nodig in geval van specifieke vraagstukken met (wijk)contactpersonen vanuit 

pastoraat of diaconaat; 
• Zorgt aan het einde van het seizoen voor een verslag waarin de kerkenraad inzicht krijgt in het 

reilen en zeilen van het kringjaar: hoe beleidsvoornemens opgepakt zijn, hoe het 
kringmateriaal gewaardeerd is, hoeveel mensen op kring zitten, wat er verder te melden valt 
aan vierpunten of leerpunten en last but not least wat het voorstel is voor kringmateriaal voor 
het volgende seizoen. 

3.2 Gemeenteleden zijn zo mogelijk lid van een huiskring  
We streven ernaar dat iedereen in principe deel uitmaakt van een kring. Zoals gezegd respecteren we 
uiteraard individuele keuzes van gemeenteleden die redenen hebben (tijdelijk) niet deel te nemen aan 
een huiskring.  
Gemeenteleden worden actief benaderd om lid te worden van een kring 

• Welkomstcie verwijst (nieuwe) mensen naar de mogelijkheid lid te worden van een 
kring; 

• Bij aanmelding via de website wordt het lid op de huiskringen gewezen; 
• Commissie huiskringen neemt contact op met nieuwe leden na aanmelding via de 

website; 
• Bij de avond voor nieuwe leden wordt het beleid toegelicht; 
• Regelmatig wordt het benoemd in kerkdiensten en via ander communicatiekanalen. 

3.3 Kringen zijn ingedeeld naar kerk en wijk  
In principe worden mensen ingedeeld in een kring van de kerk die ze bezoeken. Dus Wilhelminapark 
of Wittevrouwen. 
Om het contact met elkaar en de praktische onderling ondersteuning te vergemakkelijken en de 
kansen te benutten om (missionair) van betekenis te kunnen zijn in de wijk, delen we kringen zoveel 
mogelijk naar wijk in. Voor Wilhelminapark is dat (nog) niet altijd mogelijk. 
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NB. Het blijkt dat het voor startende (jonge) leden die veelal doorstromen vanuit een 
studentenvereniging niet altijd lukt om de overgang naar een ‘gewone’ kring te maken. Daarom starten 
we dit jaar (2022) met kringen voor startende jonge leden. We evalueren aan het einde van het seizoen 
in hoeverre dit een goede keus is. Deze leeftijdsgebonden kringen zijn niet wijkgericht. 

3.4 Continuïteit in de huiskring 
Wij vinden het van belang dat kringen continuïteit bieden. In principe blijft iemand deel uitmaken van 
een kring, tenzij hij/zij zich hiervoor afmeldt. Het team huiskringen houdt de vinger aan de pols bij de 
kringleiders om te vernemen of de samenstelling van de groep nog in lijn is met de doelstellingen van 
de kring. Mocht dit niet het geval zijn dan is het mogelijk dat in goed overleg huiskringen in de wijk 
anders worden ingedeeld. De ervaring leert namelijk dat nieuwe instroom effect heeft op de dynamiek 
waardoor de interactie verandert en gesprekken worden vernieuwd. Nieuwe leden worden 
toegevoegd bij één van de kringen in hun wijk of waar nodig wordt een nieuwe kring opgestart. In goed 
overleg kunnen leden van een bestaande kring hieraan worden toegevoegd ten behoeve van een 
passende grootte van de kring. Eens in de 4 a 5 jaar wordt er een grote shift doorgevoerd en worden 
alle kringen opnieuw ingedeeld. Dit om de dynamiek te behouden en gemeenteleden de kans te geven 
om (ook) andere gemeenteleden te leren kennen. Uitzonderingen hierin bevestigen de regel (bijv. als 
een kring onlangs pas gestart is, of om andere pastorale redenen.) 

3.5 Wijkontmoetingen 
Zo’n drie keer per jaar worden er ontmoetingen op wijkniveau georganiseerd waarbij meerdere 
kringen samen komen en waarin ook gemeenteleden die niet op een huiskring zitten kunnen 
aansluiten. Het zijn momenten om elkaar beter te leren kennen als gemeente, maar ook om op 
wijkniveau met elkaar missionair & diaconaal van betekenis te zijn. Hierbij valt ook te denken aan bijv. 
een jaarlijkse actie via stichting Present. 

3.6 Actueel Bijbelstudiemateriaal voor alle huiskringen 
We vinden het waardevol dat alle kringen met hetzelfde thema/onderwerp bezig zijn. Dit maakt het 
mogelijk om dit thema buiten de kringen in de erediensten en andere diensten / bijeenkomsten verder 
uit te diepen.  Kringen hebben echter de ruimte om hun eigen accenten te leggen bij het gebruik van 
het materiaal, de invulling van de avond en de inzet van ondersteunende werkvormen. Bij een andere 
invulling van de avond kan worden gedacht aan gezelligheid, een missionaire of diaconale activiteit of 
een eigen onderwerp. In de jaarplanning wordt hier door de stuurgroep huiskringen ruimte voor 
geboden.  

3.7 Missionair & diaconaal 
Tijdens de kringavonden zal het geregeld gaan over de missionair&diaconale roeping die we als 
gemeente hebben en wat dat betekent voor ons persoonlijk leven.  
Dit kan er toe leiden dat een huiskring als kring actief wordt in de wijk om op een eigen creatieve, door 
de Geest geleide wijze een weg te vinden om anderen te bereiken met de liefde van Christus.  
In overleg met de diaconie kan gezocht worden naar vormen waarop ook praktische hulp kan worden 
geboden, zo zijn er verschillende kringen die bijv. een ouder gemeentelid ‘adopteren’ en geregeld 
bezoeken. 

3.8 Gebed 
Gebed is heel belangrijk in de Nieuwe Kerk. De huiskringen zijn bij uitstek een plek waar gebeden wordt 
en waar ook geoefend kan worden in (nieuwe vormen van) gebed. Vanuit het gebedsteam van de NK 
komt er geregeld input om als huiskring mee aan de slag te gaan.  
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3.9 De kringavond 
De avonden worden meestal wisselend gehouden bij deelnemers thuis. 
Zo mogelijk wordt er samen gegeten. De maaltijd bindt samen en geeft prachtige mogelijkheden om 
elkaar op een ontspannen manier te ontmoeten. In principe is er iedere kringavond tijd voor 
ontmoeting, tijd voor Bijbelstudie & gesprek en tijd voor gebed. De precieze indeling kan per keer 
verschillen.  
Per avond is er tenminste één persoon die het gesprek leidt. Deze persoon bereidt de avond voor 
eventueel in overleg met de kringleider.  

3.10 Capabele en toegeruste kringcoaches 
Kringcoaches zijn een belangrijke spin in het web als het gaat om het ondersteunen van kringleiders. 
Kringcoaches hebben zelf ervaring als kringleider en zijn in staat kringleiders te coachen en geestelijk 
te ondersteunen in hun taak.  
Zij benaderen de kringleiders die aan hen toegewezen zijn zo’n twee keer per jaar pro-actief voor een 
gesprek. In dat gesprek (wat ook in groepsverband kan) gaat het over het reilen en zeilen in de kring, 
waar de kringleider tegenaan loopt, hoe hij / zij de (geestelijke) verantwoordelijkheid ervaart en wat 
er op dat gebied gebeurt op de kring. Ook is er aandacht voor de persoonlijke geestelijke situatie van 
de kringleider en wordt er gebeden voor de kringleider en de kring. 
De coaches worden ondersteund door het team huiskringen, regelmatig wordt er een vorm van 
intervisie aangeboden of waar nodig andere vormen van toerusting. 

3.11 Capabele en toegeruste kringleiders 
Het streven is om kringleiders te hebben die capabel zijn om de huiskring passend bij de missie en visie 
van de Nieuwe kerk te leiden. Deze talenten hoeven niet in één persoon gevonden te worden. We 
bevelen duo-leiderschap zelfs aan, zodat meer specifieke gaven ingezet kunnen worden. Duo-
leiderschap is daarbij gewoon ook leerzamer en leuker.  
Kringleiders en kringleden zijn allemaal leerlingen van de meester, Jezus. Dit betekent dat zij leren met 
en van elkaar. Dit betekent ook dat er in de veilige omgeving van de kring fouten gemaakt mogen 
worden. Middels begeleiding en coaching worden kringleiders toegerust voor hun taak. Zo worden zij 
gefaciliteerd om te leren en groeien in hun taak/rol. Dit gebeurt tijdens toerustingsavonden en door 
de kringcoaches. Het team huiskringen voert hier regie op. 
Voor meer informatie over capabele en toegeruste kringleiders, zie bijlage 1.  
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Bijlage 1: capabele en toegeruste kringleiders 
 
Missie: Ieder gemeentelid is zo mogelijk onderdeel van een huiskring: wordt gezien, gekend en 
toegerust om te dienen in Gods koninkrijk 
 
Om de bovenstaande missie voor de huiskringen te verwezenlijken is de inzet van alle kringleden nodig. 
We gaan ervanuit dat ieder kringlid dan ook zijn/haar verantwoordelijkheid neemt in het samen 
kringen. Te denken valt aan: trouw aanwezig zijn, voorbereid komen, een open houding als het gaat 
om het delen van je verhaal en het luisteren naar elkaar, voor elkaar bidden, er voor elkaar zijn etc. 
Tegelijk heeft de kringleider hierin een belangrijke rol en verantwoordelijkheid. Hij/zij functioneert als 
het ware als een radar – probeert in beeld te houden of de kring op koers is en brengt koersafwijkingen 
ter sprake. Of met een ander beeld – als thermometer, hoe staat het met de ‘geestelijke temperatuur’ 
in de kring?  
 
Met elkaar zijn we leerlingen van Jezus en daarom is er principieel ook ruimte om fouten te maken en 
te groeien in competenties. We hoeven niet alles te weten, we kunnen elkaar om hulp vragen en er is 
ruimte voor groei. Wel vinden we het belangrijk dat je wilt groeien in de onderstaande taken die passen 
bij de verantwoordelijkheid van de kringleider in de Nieuwe kerk: 
 

Ø Ten aanzien van jezelf: Je besteedt aandacht aan en zorgt voor je ziel. Je wilt zelf groeien als 
leerling van Jezus Christus en op deze manier leiding geven aan je kring. 

Ø Ten aanzien van de kringavonden: Je voelt je verantwoordelijk voor de kringavonden. Ook als 
je zelf niet de gespreksleider bent. Je bidt voor de avonden. Je checkt regelmatig of de ‘koers’ 
nog goed is, de ‘temperatuur’ zoals gehoopt in relatie met de missie&visie. Je maakt dit ook 
regelmatig bespreekbaar. Je hebt aandacht voor het groepsproces en draagt actief bij aan een 
open sfeer, waar ruimte is om van elkaar te leren. 

Ø Ten aanzien van de kringleden: Je hebt oog voor het wel en wee van je kringleden, bidt voor 
hen en organiseert waar nodig ondersteuning. Dat kun je zelf doen, of je kunt iemand anders 
vragen van je kring die daar mogelijk meer ruimte voor heeft. Waar nodig verwijs je door naar 
het pastoraat van de Nieuwe kerk. 

Ø Ten aanzien van de planning: Je zorgt voor de praktische ondersteuning. Informatie vanuit het 
team huiskringen stuur je door. Je plant de avonden qua tijden, locaties en wie de avond 
voorbereidt.  

 
We realiseren ons dat we best veel vragen van de kringleider. Het verdient dan ook aanbeveling om 
het kringleiderschap te verdelen. Met z’n tweeën is het makkelijker elkaar scherp te houden op je 
taken en kun je de taken ook beter verdelen. 
Vanuit de commissie huiskringen en de kringcoaches helpen we je om deze taken goed uit te voeren. 
We gaan er vanuit dat je kringleidersavonden bezoekt en dat je dankbaar gebruik maakt van de 
coaching gesprekken.  
 
 


